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ceneje<ì̂ jep³e efJeÐegle Heejs<eCe  keÀbHeveer ce³ee&efole 

DeGoe yeebOekeÀece efve mebJemeg Hee fjceb[ue, HegCes  

peeefnjele keÀ́. 1 /2016 

 

ceneje<ì ̂jep³e efJeÐegle Heejs<eCe kebÀHeveer ce³ee&efole ³ee kebÀHeveer®³ee Debleie&le keÀe³e&jle Demeuesu³ee cegK³e DeefYe³eblee, De.G.oe. yeebOekeÀece efve  

mebJemeg Heefjceb[ue, HegCes ³ee keÀe³ee&ue³ee®³ee keÀe³e&#es$eele ³esCeeN³ee ceb[ue keÀe³ee&ue³eebmeeþer Keeueer vecego kesÀuesu³ee efJeJejCeeÒeceeCes 

Jesleveieì- 3 ceOeerue ceb[ue mesJeepes<þles®eer efvecvemlej efueHeerkeÀ (uesKee) ner efjkeÌle Heos mejUmesJee YejleerÜejs YejCes keÀjerlee Den&lee 

Hee$e GcesoJeejebkeÀ[tve efJeefnle vecegv³eele Dee@veueeF&ve Depe& ceeieefJeC³eele ³esle Deensle. 

 

ceb[ue keÀe³ee&ue³ee®es veeJe 

ceeieemeHéJeie& 

Keguee  

SketÀCe 

efjkeÌle Heos 

Deveg. 

peeleer 

Deveg. 

peceeleer 

efJecegkeÌle  

peeleer (De) 

DeGoe mebJemeg ceb[ue, HegCes  0 1 1 1 3 

DeGoe mebJemeg ceb[ue, meesueeHetj  0 1 0 1 2 

DeGoe yeebOekeÀece ceb[ue, HegCes  1 0 0 1 2 

DeGoe mLeeHel³e yeebOekeÀece efve megJ³eJemLee ceb[ue, HegCes  0 0 0 1 1 

SketÀCe 1 2 1 4 8 

 

efìHe :-   peeefnjeleerle oMe&efJeC³eele Deeuesueer Heoefvene³e, ÒeJeie&efvene³e, F. HeomebK³ee keÀceer, peemle DeLeJee jÎ nesJet MekeÀles. lemes®e 

Deej#eCeele yeoue nesJet MekeÀlees. HéMeemevee®³ee efvekeÀ[ervegmeej Demee yeoue keÀjC³ee®es DeefOekeÀej kebÀHeveerme Demetve meoj 

yeoueeyeeyele peeefnjeleerÜejs Jee Dev³e ceeiee&ves DeLeJee GcesoJeejeme J³ekeÌleerMe: JesieUe Kegueemee keÀjC³eele ³esCeej v eener.  

 

2) JesleveÞesCeer:-  ªHe³es 11275-275-12650-370-16350-410-28240 

               ** cetU Jeslevee J³eefleefjkeÌle ceneieeF& Yellee, IejYee[s Yellee, JewÐekeÀ er³e Yellee, Jeiewjs kebÀHeveer®³ee efve³eceeÒeceeCes ueeiet 

jenleerue.  
 

3)  Mew#eefCekeÀ Den&lee Je DevegYeJe (efo. 22.03.2016 He³e¥le)ë- 

 

 

Mew#eefCekeÀ Den&lee DevegYeJe 

1)JeeefCep³e MeeKes®eer HeoJeer  (B.Com)  
2)MSCIT Hejer#ee Heeme  

efvejbkeÀ  

 

1) keWÀê efkebÀJee jep³e keÀe³eoe ³eeb®³eeÜeje ceev³eleeHéeHle efJeÐeeHeerþ / mebmLee ³eeb®eskeÀ[erue HeoJeer efkebÀJee lelmece  

ceev³eleeHeéHle Mew#eefC ekeÀ Den&lee. 

 

2) MSCIT Hejer#es®³ee mecekeÀ#elesmeeþer Keeueer veceto kesÀuesueer Den&lee ûee¿e þjefJeC³eele ³esF&ue.  

 

D.O.E.A.C.C.  meesmee³eìer®³ee (keWÀê Meemevee®³ee ceeefnleer leb$e%eeve efJeYeeieeDebleie&le mLeeefHele mJee³eÊe 

mebmLee) DeefOeke=À le  C.C.C. efkebÀJee  "O" mlej efkebÀJee  "A" mlej efkebÀJee  "B" mlej  efkebÀJee  "C" mlej 

³eeHewkeÀer keÀ esCeleerner SkeÀ Heefj#ee GlleerCe& efkebÀJee l³eentve Jeefj<þ opee&®es mebieCekeÀ efJe<e³e HéefMe#eCe HéceeCeHe$e OeejkeÀ 

efkebÀJee 3 cenerv³eeHes#ee peemle keÀeueeJeOeer®es ceev³eleeÒeeHle mebieCekeÀ ÒeefMe#eCe ÒeceeCeHe$e efkebÀJee Tally H éceeCeHe$e 

efkebÀJee HeoJeer Heefj#eskeÀjerlee mebieCekeÀ ne efJe<e³e IesTve HeoJeer Heefj#ee GlleerCe& efkebÀJee J³eeJemeeef³ekeÀ Den&leeOeejkeÀ  

(Professionally Qualified) Goe. C.A.‟s, ICWA‟s, CFA‟s, MBA‟s Fl³eeoer  
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efìHe:-  

 

4) 

Je³eesce³ee&oe ë- efo. 22.03.2016 jespeer GcesoJeeje®es efkeÀceeve Je³e 18 Je<ex Je keÀceeu e Je³e 33 Je<ex HegCe& 

DemeeJes. Je³eesce³ee&oskeÀjerlee ceeO³eefcekeÀ Je G®®e ceeO³eefcekeÀ efMe#eCe ceb[U(Sme.Sme.meer.) / MeeUe mees[u³ee®ee 

oeKeuee ³eeb®es keÀ[erue HéceeCeHe$eeJej veeWoefJeuesueer / oMe&efJeuesueer pevceleejerKe iéen³e OejC³eele ³esF&ue. meoj 

ÒeceeCeHe$e Dee@veueeF&ve Depee&yejesyej®e mke@Àve keÀ©ve DeHeuees[ keÀjCes DeeJeM³ekeÀ jenerue.   

 

efìHe:-   1. Meemevee®³ee efve³eceeÒeceeCes ceeieemeJeieer&³e GcesoJeejebvee keÀceeue Je³eesce³ee&oe 5 Je<ee¥veer efMeLeerue#ece jenerue. 

2. ceneHeejs<eCe kebÀHeveerleerue Hee$e keÀce&®eeN³eebmeeþer keÀceeue Je³eesce³ee&oe 57 Je<ex jenerue. 

3. leoLe& ce.je.efJe.ceb[U/ceneHeejs<eCe kebÀHeveerle ³eMemJeerefjl³ee  Accountacncy and Auditing / 

Taxation ³ee J³eJemee³eele efMekeÀeT GcesoJeejer ÒeefMe#eCe HegCe& kesÀuesu³ee GcesoJeejebkeÀjerlee l³eeb®³ee ÒeefMe#eCe 

keÀeueeJeOeer FlekeÀer keÀceeue Je³eesce³ee&oe efMeLeerue#ece jenerue.  

5) Deej#eCe 

meeceeefpekeÀ Deej#eCe (ceeieeme ÒeJeie&):- 

De) ceneje<ì ̂jep³e ueeskeÀmesJee Devegmetef®ele peeleer, Devegmet ef®ele peceeleer, efJecegkeÌle peeleer, YeìkeÌ³ee peceeleer, efJeMes<e 

ceeieeme HéJeie& Je Flej ceeieemeJeie& ³eemeeþer Deej#eCe DeefOeefve³ece, 2001 (meve 2004 ®ee ceneje<ì ̂

DeefOeefve³ece kéÀ.8) ne DeefOeefve³ece ceneje<ì ̂ Meemeveeves efoveebkeÀ 29.01.2004 Heemetve Debceueele DeeCeuee 

Deens. meoj DeefOeefve³eceebvegmeej HeÀkeÌle Devegmetef®ele peeleer Je Devegmet ef®ele peceeleer ³eebvee mees[tve GJe&efjle ceeieeme 

HéJeiee&leerue cnCepes efJecegkeÌle peeleer-De, YeìkeÌ³ee peceeleer-ye, YeìkeÌ³ee peceeleer-keÀ, YeìkeÌ³ee peceeleer-[, 

efJeMes<e ceeieeme HéJeie&, Flej ceeieemeJeie& ³eebvee Gvvele/ Héiele ieìe®es (efkéÀefceefueDej) lelJe ueeiet kesÀues Deens. 

l³eecegUs ³ee HeJ́eiee&leerue GcesoJeejeves Gvvele Je Heíele ieìele cees[le vemeu³ee®es ceneje<ì^ Meemevee®³ee me#ece 

ÒeeefOekeÀeN³eeves peejer kesÀuesues efoveebkeÀ 22.03.2016 jespeer JewOe Demeuesues vee@ve efk éÀefcee fueDej HéceeCeHe$e 

Dee@veueeF&ve Depee&yejesyej®e mke@Àve keÀ©ve DeHeuees[ keÀjCes DeeJeM³ekeÀ jenerue. 

ye)  ceeieeme HéJeiee&leerue GcesoJeejebvee peeleer®ee oeKeuee lemes®e peele He[leeUCeer meefceleerves JewOe þjefJeuesues `peeleer 

JewOelee HéceeCeHe$e' Dee@veueeF&ve Depee&yejesyej®e mke@Àve keÀ©ve DeHeuees[ keÀjCes yebOevekeÀejkeÀ jenerue. leLeeefHe, 

p³ee GcesoJeejebkeÀ[s peele JewOelee H éceeCeHe$e vemesue DeMee GcesoJeejeb®eer e fveJe[ Peeu³eeme l³ee®eer efve³egkeÌleer 

ceneje<ì ̂ Meemeve efveCe&³e kéÀ. yeermeermeer-2009 / Òe.¬eÀ.291 /09/16-ye efo. 05.11.2009 men 

Jee®eeJes Meemeve efveCe&³e ¬eÀ. yeermeermeer-2011 / He.́keÀ́.1064/2011/16ye efo. 12.12.2011 ®³ee 

lejlegoer vegmeej keÀjC³eele ³esF&ue.  

   keÀ) SkeÀoe Depee&le oMe&efJeuesu³ee peeleer mebyebOeer®ee He³ee&³e / HéJeie& yeoueJelee ³esCeej veener.  

[)  ceeieemeJeieea³e GcesoJeejeb®eer iegCeJellesJej efveJe[ Peeu³eeme l³eebveer Je³eesce³ee&osle Je Heefj#ee MegukeÀele m eJeuele 

Iesleueer Demeueer lejer l³eeb®eer efveJe[ ner Kegu³ee HéJeiee&le Peeu³ee®es mecepeC³eele ³esF&ue.  

F)  Kegu³ee ÒeJeiee&letve Depe& meeoj keÀjCeeN³ee ceeieemeJeieea³e ÒeJeiee&leerue GcesoJeejeme Kegu³ee ÒeJeeiee&meeþer®e ûee¿e 

OejC³eele  ³esF&ue. leLeeefHe, ceneHeejs<eCe kebÀHeveer®³ee keÀce&®eeN³ee®eer ce.je.efJe.ceb[U/ ceneHeejs<eCe kebÀHeveerleerue 

efve³egkeÌleer ner meeceeefpekeÀ Deej#eCee®ee ueeYe (Caste Reservation Benefit) IesJetve Peeuesueer Demeu³eeme 

DeMee keÀce&®eeN³eeves ³ee peeefnjeleermeeþer Kegu³ee ÒeJeiee&letve Depe& kesÀuee Demeuee lejer l³eeme efve³egkeÌleerHetJeea me#ece 

ÒeefOekeÀ eN³eeves peejer kesÀuesues peele ÒeceeCeHe$e Je peele JewOelee ÒeceeCeHe$e meeoj keÀjCes DeeJeM³ekeÀ jeefnue.  
 

 

6. Heefj#ee MegukeÀë- 

1) GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve HeOoleerves Depe& keÀjC³eeHetJeea Je Hejer#ee MegukeÀ e®eer jkeÌkeÀce YejC³eeHetJeea DeeHeCe meoj 

Heoemeeþer Hee$e Deenesle ³ee®eer Kee$eer keÀjeJeer Je veblej®e Depe& Je Hejer#ee MegukeÀ YejeJes.  

2) GcesoJeejebvee Keeueer oMe&efJeu³eeH éceeCes Heefj#ee MegukeÀ Dee@veueeF&ve HeOoleerves ([syeerì keÀ e[& / ¬eÀs[erì keÀe[& / 

Fbìjvesì yeB efkebÀie F. Joejs) YejC³ee®eer megefJeOee GHeueyOe keÀ©ve osC³eele Deeueer Deens.   

3) Dee@veueeF&ve MegukeÀ YejC³eeJ³eleer efjkeÌ le Dev³e keÀ esCel³eener HeOoleer®es MegukeÀ efmJekeÀejues peeCeej veener.  

GcesoJeej p³eebvee l³eeb®³ee DeY³eeme¬eÀceele mebieCekeÀ ne DeeJeM³ekeÀ efJe<e³e Demesue.  
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4) efJenerle MegukeÀ eHes#ee keÀceer MegukeÀ Yeju³eeme GcesoJeejeme DeHee$e þjefJeC³eele ³esF&ue.  

5) meoj Heefj#ee MegukeÀ ns  ’vee HejleeJee“ jenerue Je keÀesCel³eener keÀejCeemleJe les H ejle kesÀues peeCeej veener. 

6) Heefj#ee MegukeÀe®eer jkeÌkeÀce KeeueerueÒeceeCes Deens.  

 

Kegu³ee HéJeiee&leerue GcesoJeejebmeeþer  ceeieemeJeieea³e GcesoJeejemeeþer  

©He³es 500/- ©He³es 250/- 
 

 

efìHe:-        Dee@veueeF&ve HeOoleerves Hejer#ee MegukeÀ Yejleevee GcesoJeejeme Jej oMe&efJeuesu³ee MegukeÀe yejesyej®e yeBkesÀ®³ee  

     efve³eceeÒeceeCes yeBkeÀ ®eepe&me YejeJes ueeieleerue (Heefj#ee MegukeÀ + yeBkeÀ ®eepe&me).  
 

7. Heefj#ee keWÀê :-  

 Dee@veueeF&ve Heefj#eskeÀjerlee efveefM®ele kesÀuesueer Heefj#ee keWÀê Keeueerue ÒeceeCes Demeleerue.  

Denceoveiej, DecejeJeleer, Deewjbieeyeeo, Yeb[eje, OetUs, keÀesuneHetj, ueeletj,  cegbyeF&, veeieHetj, veebos[, 

veeefMekeÀ , HegCes, jlveeefiejer , meesueeHetj  

 GcesoJeejeme leerve Heefj#ee keWÀêeb®ee He³ee&³e l³ee®³ee meesF&keÀjlee /Deûe¬eÀceeves GheueyOe keÀ©ve osC³eele 

Deeuesuee Deens. l³eeDeveg<ebieeves GcesoJeejeves ÒeeOeev³e¬eÀceeves leerve Heefj#ee keWÀêeb®eer veeJes Dee@veueeF&ve 

Depee&le veceto keÀjeJeer.  

 GcesoJeejeves veceto kesÀuesu³ee leerve keWÀêebHewkeÀer SkeÀ keWÀê Heefj#esmeeþer GheueyOe keÀ©ve osC³eele ³esF&ue. 

leLeeefHe, l³ee keWÀêeme DeeJeM³ekeÀ Demeuesu³ee GcesoJeejeb®eer veeWoCeer ve Peeu³eeme l³ee keWÀêeJej Hejer#ee 

IesC³eele ³esCeej veener. l³eecegUs meoj GcesoJeejebvee GheueyOelesvegmeej vepeerk eÀ®³ee Heefj#ee keWÀêeJej 

Jeie& keÀjC³eele ³esF&ue.  

 GcesoJeejeves e fveJe[ kesÀuesu³ee keWÀêebJej l³ee keWÀêe®³ee #ecelesHes#ee peemle GcesoJeejeb®eer veeWoCeer 

Peeu³eeme GcesoJeejeme vepeerkeÀ®³ee GheueyOe keWÀêeJej Jeie& keÀjC³eele ³esF&ue.  

 GcesoJeejeme Heefj#esmeeþer keÀesCeles kesÀbê þsJeeJes lemes®e keÀesCelesner kesÀbê yeoueC³ee®ee, Jee{efJeC³ee®ee 

DeLeJee keÀceer keÀjC³ee®ee kebÀHeveer®ee efveCe&³e Debeflece jenerue.  

 Dee@veueeF&ve Heefj#esmeeþer®³ee HéJesMe He$eeJej Heefj#ee keWÀêe®ee mebHegCe& leH eMeerue osC³eele ³esF&ue.  

 GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve Heefj#esme mJele:®³ee peesKeerceJej GheefmLele jneJes. ceneHeejs<eCe kebÀHeveer 

keÀesCel³eener ÒekeÀej®³ee ogKeeHeleerme DeLeJee neveerme peyeeyeoej jenCeej veener.  
 

8) Dee@veueeF&ve Depe& meeoj keÀjC³ee®eer HeOoleë- 

 

1) HeÀkeÌle Dee@veueeF&ve HeOoleerves kebÀHeveer®³ee mebkesÀlemLeUeJej Yejuesues Depe& efmJekeÀejues Je efJe®eejele Iesleues peeleerue. 

2) Dee@veueeF&ve Depe& meeoj keÀjC³eemebyebOeer®eer keÀe³e&HeOole Application Process Flow ³ee meojeKeeueer 

osC³eele Deeuesueer Deens. GcesoJeejeves Application Process Flow Jej Click  keÀ©ve l³eeyeeyele DeefOekeÀ 

ceeefnleer peeCegve I³eeJeer pesCeskeÀ©ve Dee@veueeF&ve Depe& YejCes meesF&®es Je megueYe nesF&ue.  

3) Hee$elee OeejkeÀ GcesoJeejeves peeefnjeleer®³ee MesJeìer osC³eele Deeuesu³ee efuebkeÀJej efke ÌuekeÀ keÀ©ve Dee@veueeF&ve Depe& Je 

ÒeceeCeHe$es / keÀeieoHe$es meeoj keÀjeJe³ee®es Deens. Flej ceeO³eceeves Depe& Je ÒeceeCeHe$es / keÀeieoHe$es meeoj kesÀu³eeme 

efJe®eejele Iesleues peeCeej veener.   

4) Dee@veueeF&ve Depe& keÀjC³eeHetJeea GcesoJeejeves peeefnjeleerceO³es vecego kesÀuesueer Mew#eCeerkeÀ Den&lee, Je³e, ÒeceeCeHe$e  Jeiewj s 

yeeyeer lemes®e Deìer, Meleea Je Flej yeeyeer keÀeUpeerHetJe&keÀ Jee®eeJ³eele Je peeefnjeleerle vecego kesÀu³eeHéceeCes DeeHeCe meoj 

Heoemeeþer Hee$e Deenesle keÀe ³ee®eer Kee$eer keÀjeJeer. 

5) GcesoJeejebveer Dee@veueeF&ve efmemìerce pevejsìs[ Depee&ceO³es oMe&efJeuesueer l³eeb®eer Mew#eefCekeÀ Den&lee, mebieCekeÀ 

ÒeceeCeHe$e, Je³e, peele ÒeJeie&, Gvvele-Héiele ieìele cees[le vemeCes, leoLe& ce.je.efJe. ceb[U / ceneHeejs<eCe 

kebÀHeveerkeÀ[s efMekeÀeT GcesoJeejer HetCe& kesÀuesueer DemeCes, ceneje<ì ̂jep³e DeefOeJeeme ÒeceeCeHe$e, Fl³eeoer yeeyeer efmeOo 

keÀjCes ner meJe&mJeer GcesoJeejeb®eer peyeeyeoejer jenerue. ³eeHewkeÀer keÀesC eleerner yeeye GcesoJeej efmeOo keÀjÀ ve MekeÀu³eeme 

l³ee®eer efveJe[ pejer Peeueer lejer leer jÎ keÀjC³eele ³esF&ue.  
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6) Dee@veueeF&ve HeOoleerves Hee fj#ee MegukeÀ YejC³eeHegJee a GcesoJeejebveer DeeJeM³ekeÀ H éceeCeHe$eeb®³ee Héleer Je l³ee®³ee 

Scan Copy lemes®e, Dee@veueeF&ve HeOoleerves Heefj#ee MegukeÀ YejC³eemeeþer DeeJeM³ekeÀ  ceeefnleer /meeefnl³e peJeU 

þsJeeJes.  

7) GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve Depe& keÀjC³eemeeþer “New Registration” ³eeJej Click keÀ©ve Depe& YejeJee.  

8) Dee@veueeF&ve Depe& Yejleevee  GcesoJeejeves ÒeLece p³ee Heefjceb[ueele Depe& keÀjeJe³ee®ee Deens l³ee®es veeJe keÀeUpeerHetJe&keÀ 

efveJe[eJes Je leoveblej Het{erue Depe& YejeJee.  

9) Heefjceb[uee®es veeJe efveJe[u³eeveblej GcesJeejeves peele ÒeJeie&, Deej#eCee®ee ueeYe I³eeJe³ee®ee Deens efkebÀJee keÀmes, 

ceneje<ì ̂ jep³e DeefOeJeeme ÒeceeCeHe$e / Gvvele Je Òeiele ieìele cees[le vemeu³ee®es ÒeceeCeHe$e, Heefj#ee keWÀêeb®ee 

ÒeeOeev³e¬eÀce, veeJe, pevceleejerKe, HeÊee, YéceCeOJeveer ¬eÀceebkeÀ ³ee®eer ceeefnleer keÀeUpeerHetJe &keÀ Ye©ve Submit 

Option Jej Click keÀ©ve jefpemìŝMeve keÀjeJes.  

10) jefpemìŝMeve keÀjleevee GcesoJeejeves veeWoefJeuesu³ee F&cesue HeÊee (Email Address) Je YéceCeOJeCeer ¬eÀceebkeÀeJej  

Heg{erue Òeef¬eÀ³eskeÀjlee jefpemìŝMeve vebyej Je Heemeke[& osC³eele ³esF&ue. GcesoJeejeves meoj jefpemìŝMeve vebyej Je 

Heemeke[& ³ee®eer veesbo DeeHeu³eekeÀ[s keÀeUpeerHegJe&keÀ keÀjÀve þsJeeJeer. jefpemìŝMeve vebyej Je Heemeke[&®ee F&-cesue 

GcesoJeejeme Inbox ceO³es ÒeeHle ve Peeu³eeme lees Spam ceO³es peeC³ee®eer MekeÌ³elee Demeu³eeves GcesoJeejeves lees 

Spam Folder ceO³es leHeemeeJee.  

11) Yejleer HéefkéÀ³esyeeyele®³ee Heg{erue meg®evee GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve Depee&le efouesu³ee F&cesue HeÊ³eeJej (Email 

Address) Je YéceCeOJeCeer ¬eÀceebkeÀeJej osC³eele ³esCeej Demeu³eeves GcesoJeejeves DeeH euee YéceCeOJeveer kéÀceebkeÀ Je F&-

cesue ner Yejleer Heéfk éÀ³ee HegCe& nesF&He³e¥le JeeHejele þsJeC³ee®eer Keyejoejer I³eeJeer. GcesoJeeje®ee YéceCeOJeveer k éÀceebkeÀ Je 

F&-cesue Yejleer Heéfk éÀ³ee HegCe& nesC³ee Deieesoj yebo Peeu³eeme Je l³eeme F&cesue / mebosMe H éeHle ve Peeu³eeme Je l³eecegUs 

lees / leer Heefj#esme yemet MekeÀuee/MekeÀueer veener DeLeJee efveJe[ Peeu³eeJej ©pet nesJe t MekeÀuee/MekeÀueer veener lej 

l³eeme kebÀHeveer peyeeyeoej jneCeej veener ³ee®eer GcesoJeejebveer veeWo I³eeJeer.  

12) SkeÀoe jefpemìŝMeve vebyej Je Heemeke[& ÒeeHle Peeu³eeveblej GcesoJeejeme Het{erue ceeefnleer keÀener keÀejCeemleJe veblej 

YejJee³ee®eer Demeu³eeme DeLeJee Dee@veueeF&ve Heefj#ee MegukeÀ veblej YejeJe³ee®es Demeu³eeme DeLeJee keÀ eieoHe$es 

/ÒeceeCeHe$es DeHeuees[ keÀjeJe³ee®es Demeu³eeme l³eeuee osC³eele Deeuesuee jefpemìŝMeve vebyej Je Heemeke[& Joejs lees veblej 

Login keÀ©ve ceeefnleer Ye© MekeÀlees / Heefj#ee MegukeÀ Ye© MekeÀ elees /keÀeieoHe$es /ÒeceeCeHe$es DeHeuees[ keÀ© 

MekeÀlees. cee$e meoj ceeefnleer, MegukeÀ Je keÀ eieoHe$es /ÒeceeCeHe$es DeHeuees[ l³eeme Dee@veueeF&ve Depe& YejC³ee®³ee 

MesJeì®³ee efoJemeeHe³e¥le YejeJeer ueeiesue. l³eeveblej  keÀesCel³eener HeefjefmLeleerle Yejlee ³esCeej veener.  

13) Dee@veueeF&ve Depe& Yejle Demeleevee keÀener De[®eCeer Deeu³eeme l³ee mebyebOeer®eer De[®eCe   

recruitment_helpdesk@mahatransco.in ³ee F&-cesue Hell³eeJej veesboJeeJeer /HeeþJeeJeer.  

leeb ef$ekeÀ De[CeeRkeÀjlee 022-42040240 / 118  ³ee otjOJeveer ¬eÀceebkeÀeJej mebHeke&À meeOeeJee.  

 

14) GcesoJeeje®es íe³eeef®e$e, mJee#ejer Je DeeJeM³ekeÀ ÒeceeCeHe$es mke@Àve keÀjÀve Depee&ceO³es veceto kesÀuesu³ee 

efþkeÀeCeer DeHeuees[ keÀjCes yebOevekeÀejkeÀ Deens. l³eemeeþer GcesoJeejeves Keeueerue met®eveeb®es Heeueve keÀjeJes:  

 

De) HeÀesìes /íe³eeef®e$e mke@Àve:-  

mJeleë®ee DeefuekeÀ[®³ee keÀeUeleerue íe³eeef®e$e/HeÀesìes (jbÀoer 3.5 mes.ceer. x Gb®eer 4.5 mes.ceer.) mke@Àve 

keÀjÀve DeHeuees[ keÀjeJeer. ³eekeÀefjlee SkeÀe Heeb{N³ee mJe®í keÀeieoeJej efJee fnle DeekeÀ eje®ee HeÀ esìes ef®ekeÀìJeeJee. 

HeÀesìesJej mJee#ejer keÀjÀ ve³es DeLeJee HeÀesìes (Attested) keÀjÀ ve³es. Jejerue met®eveebvegmeej HeÀesìes keÀ eieoeJej 

J³eJeefmLele ef®ekeÀìJeeJee, mì@Heue DeLeJee efHee fvebie keÀjÀ ve³es. HeÀkeÌle HeÀesìes mke@ÀvejJej þsJetve Lesì mke@Àve keÀjlee 

³esF&ue.  HeÀesìes®eer mebHetC e& Fcespe mke@Àve keÀjÀve jpg HeÀe@cexìceO³es mebieCekeÀeJej mJeleb$eHeCes peleve (Save) 

keÀjeJeer. HeÀesìes®eer mebHetCe& Fcespe 50 Kb Hes#ee peemle Demeu³eeme mke@Àvej®es dip resolution, no.of 

colours, etc. Üejs mke@Àefve bie®³ee JesUer Setting Adjust keÀjeJes.  
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ye) mJee#ejer mke@Àve 

mJeleë®eer DeefuekeÀ[®³ee keÀeUeleerue mJee#ejer mke@Àve keÀjÀve DeHeuees[ keÀjeJeer. ³eekeÀefjlee SkeÀe Heeb{N³ee mJe®í 

keÀeieoeJej efJeefnle DeekeÀ ejeceO³es keÀeÈ³ee MeeF&®³ee Hesveves ®eewkeÀesveele mJee#ejer keÀjeJeer. HeÀkeÌle mJee#ejer 

mke@ÀvejJej þsJetve Lesì mke@Àve keÀjlee ³esF&ue. mJee#ejer®eer mebHetCe& Fcespe mke@Àve keÀjÀve jpg HeÀ e@cexìceO³es 

mebieCekeÀeJej mJeleb$eHeCes peleve (Save) keÀjeJeer. mJee#ejer®eer mebHetCe& Fcespe 20 Kb Hes#ee peemle Demeu³eeme 

mke@Àvej®es dip resolution, no.of colours, etc. Üejs mke@Àefvebie®³ee JesUer Setting Adjust keÀjeJes.  
 

 

keÀ) keÀeieoHe$es / ÒeceeCeHe$es:  

GcesoJeejeves Depee&le veceto kesÀuesueer Den&lesmebyebefO e®eer DeeJeM³ekeÀ keÀeieoHe$es / ÒeceeCeHe$es pemes keÀer, efMe#eCe, 

mebieCekeÀ %eeve, Je³e, peele, peele JewOelee, ceneje<ì ̂ DeefOeJeeme, Gvvele-Héiele ieìele cees[le vemeCes                   

(Non Creamy Layer), leoLe& ce.je.efJe. ceb[U / ceneHeejs<eCe kebÀHeveerves peejer kesÀuesues efMekeÀeT 

GcesoJeejer HetCe& kesÀu³ee®es ÒeceeCeHe$e, F. Fcespe mke@Àve keÀjÀve jpg HeÀe@cexìceO³es mebieCekeÀeJej JesieJesieÈ³ee 

HeÀeF&umeceO³es mJeleb$eHeCes peleve (Save) keÀjeJeer. Òel³eskeÀ Fcespe®eer Size 500 Kb Hes#ee peemle vemeeJeer.  

Fcespe®eer Size 500 Kb Hes#ee peemle Demeu³eeme mke@Àvej®es dip resolution, no.of colours, etc.  

Üejs mke@Àefve bie®³ee JesUer Setting Adjust keÀjeJes.  

 

  [) DeefOekeÀ ceeefnleermeeþer GcesoJeejebveer peeefnjeleermeesyele pees[uesues HeefjefMe<þ (Annexure) HeneJes.  

 

 Òel³eskeÀ GcesoJeejeves Jeefjue ÒeceeCes HeÀesìes, mJee#ejer (mener) Je l³eeme ueeiet Demeuesueer ÒeceeCeHe$es l³ee l³ee 

efþkeÀeCeer DeHeuees[ keÀjCes Dee fveJee³e& Deens. lemes®e GcesoJeejeves HeÀesìes, mJee#ejer (mener) Je ÒeceeCeHe$es mke@Àve 

keÀjleevee leer mJe®í Je Jee®elee³esC³eepeesieer Demeu³ee®eer Kee$eer ke À©ve I³eeJeer. Dev³eLee GcesoJeejeme DeHee$e 

þjefJeC³eele ³esF&ue ³ee®eer veeWo I³eeJeer.  

 Dee@veueeF&ve Heefj#esveblej GcesoJeejeb®eer Hee$elee Je efveJe[ ner l³eebveer DeHeuees[ kesÀuesu³ee ÒeceeCeHe$eebJej®e 

efveefM®ele keÀjC³eele ³esCeej Demeu³eeves mebyebefOele Gce soJeejeme ueeiet Demeuesueer meJe& ÒeceeCeHe$es l³eeves /efleve s 

DeHeuees[ keÀjeJeerle. Den&lee efveefM®ele keÀjC³eemeeþer DeeJeM³ekeÀ Demeuesueer ÒeceeCeHe$es DeHeuees[ ve 

keÀjCeeN³ee efkebÀJee l³ee efþkeÀeCeer Flej keÀeieoHe$es DeHeuees[ kesÀu³eeme DeMee GcesoJeejeb®ee efveJe[ermet®eer le³eej 

keÀjleebvee efJe®eej kesÀuee peeCeej veener / l³eebvee DeHee$e þjefJeC³eele ³esF&ue ³ee®eer GcesoJeejeveer Depe& meeoj 

keÀjleeveeb®e ieebefYe³ee&ves veeWo I³eeJeer. ³eeyeeyele kebÀHeveer®ee efveCe&³e Debeflece jene rue Je l³eeyeeyele keÀesCeleene r 

He$eJ³eJenej Jew³eefkeÌlekeÀ HeeleUerJej keÀesCeeMeerner kesÀuee peeCeej veener.   

 megmHe<ì mke@Àve vemeuesueer keÀeieoHe$es / mJee#ejer DeLeJee HeÀesìes DeHeuees[ ve kesÀuesues / keÀesCel³eener ÒekeÀej s 

DeHetCe& Demeuesuee Depe&  Yejleer Òeef¬eÀ³es keÀjerlee efJe®eejele Iesleuee peeCeej veener.  

 

15) Depee&le vecego kesÀuesueer ceeefnleer GcesoJeejeme Dee@veueeF&ve HeOoleerves Fbiépeer Yee<esletve YejeJeer ueeiesue. HetCe& ceeefnleer 

Yeju³eeveblej Yejuesueer ceeefnleer yejesyej Deens keÀe ³ee®eer GcesoJeejeves Kee$eer keÀjeJeer. GcesoJeejeme Dee@veueeF&ve 

Depee&le Yejuesu³ee ceeefnleerle Submit Option Jej efkeÌuekeÀ keÀjC³eeHetJeea yeoue keÀjeJe³ee®ee Demeu³eeme Depe&oej 

Modify yeìveeJej eqkeÌuekeÀ keÀ©ve Depee&le DeeJeM³ekeÀ yeoue keÀ© MekeÀlees. 

16) l³eeveblej mebieCekeÀeJejerue Submit Option efkeÌuekeÀ kesÀu³eeveblej DeeHeuee Depe& efmJekeÀejuee peeF&ue.  

17) GcesoJeejeves mebieCekeÀeJej Submit Option efkeÌuekeÀ keÀjC³eeHetJee a Dee@veueeF&ve Depee&le Yejuesueer ceeefnleer yejesyej 

Demeu³ee®eer Kee$eer keÀ©ve I³eeJeer keÀejCe Submit Option efke ÌuekeÀ kesÀu³eeveblej Depee&le keÀesCeleener yeoue keÀjlee 

³esCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer.  

18) GcesoJeej pees He³e¥le mebieCekeÀ eJejerue Submit Option efkeÌuekeÀ keÀ©ve Depe& meeoj keÀjle veener leesHe³e¥le 

GcesoJeeje®ee Depe& efmJekeÀejuee peeCeej veener. l³eecegUs GcesoJeejeme jefpemìŝMeve vebyej Je Heemeke[& osC³eele Deeuee 

Demeuee lejer GcesoJeeje®ee Depe& efmJekeÀejuee iesuee Demes nesCeej veener. ³eeyeeyele GcesoJeejebveer J³ekeÌleerMe: Kee$eer 

keÀjeJeer.  
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19) GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve Depe& meeoj kesÀu³eeveblej l³ee®eer SkeÀ Òele (Printout) keÀe{tve ceeefnleermleJe mJele:peJeU 

peleve keÀ©ve þsJeeJeer. Dee@veueeF&ve Depee&®eer  Òele DeLeJee Flej keÀesCeleerner keÀ eieoHe$es ³ee keÀe³ee&ue³eeme HeeþJeC³ee®eer 

DeeJeM³ekeÀlee veener.  

 

20) GcesoJeejebves SkeÀeHes#ee peemle JesUsme Depe& meeoj kesÀuee Demeu³eeme DeMee GcesoJeeje®ee MesJeì®ee Depe& Je l³eeceOeerue 

ceeefnleer iéen³e OejC³eele ³esTve Deieesoj®ee Depe& Je l³eeceOeerue ceeefnleer jÎyeeleue þjefJeC³eele ³esleerue.  

21) meoj HeoekeÀjerlee osC³eele Deeuesueer peeefnjele ner ceneHeejs<eCe kebÀHeveer®³ee Dev³e Heefjceb[ueebke À[tve osKeerue 

efveie&efcele kes Àueer Deens. meJe& Heefjceb[ueeb®³ee peeefnjeleeR®³ee Deveg <ebieeves uesKeer Heefj#ee SkeÀe®e efoJeMeer IesC³eele 

³esCeej Deens. l³eecegUs Depe&oejeves pejer SkeÀe Heefjceb[ueeHes#ee peemle Heefjceb[uee®³ee peeefnjeleerme Devegme©ve 

Depe& meeoj kesÀuee Demeuee lejer Depe&oej p³ee Heefjceb[ue keÀe³ee&ue³ee®³ee veeWoCeer ¬eÀceebkeÀevegmeej / Hejer#ee 

¬eÀceebkeÀevegmeej uesKeer Heefj#esme npej jenerue l³ee®e Heefjceb[ueemeeþer l³ee®ee Depe& ûee¿e Oejuee peeF&ue.  

  

22) Dee@veueeF&ve Depe& meeoj keÀjC³ee®³ee Debeflece efoveebkeÀe®eer Jeeì ve Heenlee GcesoJeejeves DeeHeuee Depe& MekeÌ³elees 

JesUsDeeOeer®e YejeJee pesCeskeÀ©ve Fbìjvesì yebo He[Ces efkebÀJee Flej mecem³eebcegUs Depe& YejC³eeme ³esCeeN³ee De[®eCeer 

GÓJeCeej veener.   

 

23) Dee@veueeF&ve Hejer#esmebyebOeer®eer ceeefnleer kebÀHeveer®³ee mebkesÀlemLeUeJej HéefmeOo Peeu³eeveblej GcesoJeejeuee l³ee®es 

Dee@veueeF&ve Hejer#es®es He$e ns kebÀHeveer®³ee mebkesÀlemLeUeJe©ve l³ee®³ee jefpemìŝMeve vebyej®eer Je HeemeJe[&®eer veeWo keÀjÀve 

[eTveuees[ keÀjlee ³esF&ue/ efHébì keÀe{lee ³esF&ue. uesKeer Hejer#es®es He$e GcesoJeejeme kebÀHeveer®³ee mebkesÀlemLeUeJejÀve®e 

[eTveuees[ keÀjeJes ueeiesue / efHébì keÀe{eJeer ueeiesue. uesKeer Hejer#es®es He$e (Call letter) He$e Heesmìeves  / kegÀjerDej 

ceeHe&Àle HeeþefJeues peeCeej veener.  Òel³eskeÀ GcesoJeejeme Dee@veueeF&ve Heefj#esme npej jenleevee uesKeer Hejer#es®es He$e  

(Call letter) meeoj keÀjCes DeefveJee³e& jeefnue. 

 

9) Dee@veueeF&ve Hejer#esme npej jenC³eemebyebefOe®³ee met®evee:- 

 

Dee@veueeF&ve Hejer#esme npej nesleevee GcesoJeejebvee Keeueer veceto kesÀu³eeÒeceeCes keÀeieoHe$es  meeoj keÀjCes DeefveJee³e& jeefnue 

Dev³eLee GcesoJeejeme Heefj#esme yemelee ³esCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer.   

1) uesKeer Heefj#esme GheefmLele jenC³eeyeeyele ceneHeejs<eCe kebÀHeveerves peejer kesÀuesues JewOe call letter. 

2) Keeueer veceto kesÀuesu³ee ÒeceeCeHe$eebHewkeÀer keÀesCel³eener SkeÀ e DeesUKeHe$ee®eer cetU (Original) Je  SkeÀ HeÀesìeskeÀe@Heer meeoj 

keÀjeJeer. DeesUKeHe$ee®eer cetU Òele DeeJeM³ekeÀ jenerue jbieerle Òele Colour Copy ûee¿e Oejueer peeCeej 

veener.  

„He@ve keÀe[& (PAN Card) / HeemeHeesì& (Passport) /Jeenve HejJeevee (Driving License) / celeoej DeesUKeHe$e                 

(Voter‟s Card) / DeueerkeÀ[®es íe³eeef®e$e Demeuesues yeBke sÀ®es HeemeyetkeÀ (Bank Passbook with photograph) 

/ jepeHeef$ele DeefOekeÀeN³eeves DeefOeke=Àle letterhead kej peejer kesÀuesues DeueerkeÀ[®es íe³eeef®e$e Demeuesues DeesUKeHe$e  / 

ueeskeÀÒeefleefveefOeves DeefOeke=Àle letterhead kej peejer kesÀuesues DeueerkeÀ[®es íe³eeef®e$e Demeuesues DeesUKeHe$e  / 

ceev³eleeÒeeHle   ceneefJeÐeeue³e / efJeÐeeefHeþekeÀ[erue DeueerkeÀ[®es íe³eeef®e$e Demeuesues DeesUKeHe$e (valid recent 

Identity Card issued by a recognized college / university) / íe³eeef®e$e Demeuesues DeeOeej keÀe[ & 

(Aadhar card with a photograph) / keÀce&®eejer DeesUKeHe$e (Employee ID) / DeueerkeÀ[®es íe³eeef®e$e 

Demeuesues yeej keÀeBmeerue®es DeesUKeHe$e (Bar Council Identity card with photograph)‟ 
 

3) ceefnuee GcesoJeejebmeeþer:-  

ceefnuee GcesoJeejeb®es Heefj#ee He$eele (Call letter) veceto kesÀuesues ÒeLece veeJe, Jeef[ueeb®es / Heefle®es veeJe, Dee[veeJe Je  

íe³eeef®e$e DeesUKeHe$eeJej veceto kesÀuesues ÒeLece veeJe, Jeef[ueeb®es/Heefle®es veeJe Je Dee[veeJe ns SkeÀmeceeve DemeCes 

DeeJeM³ekeÀ Deens. p³ee ceefnuee GcesoJeejeb®es Heefj#ee He$eele (Call letter) veceto kesÀuesues ÒeLece veeJe, Jeef[ueeb®es / 

Heefle®es veeJe, Dee[veeJe ns íe³eeef®e$e DeesUKeHe$eeJej veceto kesÀuesues  ÒeLece veeJe, Jeef[ueeb®es/Heefle®es veeJe Je Dee[veeJe Hes#ee 

JesieUs Demesue DeMee ceefnuee GcesoJeejebvee Heefj#esme yemelee ³ esCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer.  
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4) Dee@veueeF&ve Heefj#esmeeþer efJenerle kesÀuesu³ee JesUsveblej keÀesC el³eener keÀ ejCeemleJe GefMejeves npej nesCeeN³ee GcesoJeejeme 

Heefj#esme yemet efoues peeCeej veener. 

5) Heefj#ee keWÀêeJej Yejleer Òeef¬eÀ³esmebyebOeer®³ee efJeefJeOe DeewHe®eeefjkeÀlee HetCe& keÀjC³ee®³ee ¢<ìerves Depe&oejeves Hejer#ee He$eele 

(Call letter) veceto kesÀuesu³ee JesUs®³ee DeeOeer®e Heefj#eekeWÀêeJej npej jenCes DeHes#eerle Deens.  

6) DeesUKeHe$e leHeemeCeer:-  

Heefj#ee kesÀêebJej /Heefj#ee meYeeie=nele GcesoJeejeb®³ee Hejer#ee He$ee®eer (Call letter), cetU íe³eeef®e$e DeesUKeHe$ee®eer 

leHeemeCeer keÀjC³eele ³esF&ue. GcesoJeej mJele:®eer DeesUKe efmeOo keÀjC³eeme DemeceLe& þju³eeme DeMee GcesoJeejeme 

Heefj#esme yemelee ³esCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer.  

10) efveJe[ HeOoleerë 

1. meoj HeoekeÀjlee uesKeer Heefj#ee ner Dee@veueeF&ve HeOoleerves IesC³eele ³esF&ue.  

2. Depe& ÒeeHle Peeuesu³ee GcesoJeejeb®eer Jemlet efve<þ mJe©Hee®eer (Objective Type) Dee@veueeF&ve Heefj#ee IesC³eele 

³esF&ue. meoj Heefj#ee ner HeoekeÀefjlee DeeJeM³ekeÀ Demeuesueer Mew#eCeerkeÀ Den&lee, yegOoerceÊee ®ee®eCeer Je cejeþer 

%eeveeJej DeeOeeefjle jenerue.  

2. GcesoJeejeves efouesu³ee Hél³eskeÀ ®egkeÀer®³ee Gllejebvee Meemleer /ob[ (Penalty) Demesue l³eevegmeej l³ee HéMveeme 

efJee fnle Demeuesu³ee SkegÀCe iegCeeb®³ee 1/4 (0.25…) FlekesÀ iegCe ob[ cnCetve HeéHle iegCeebceOetve Jepee keÀjC³eele 

³esTve l³eeveblej Debeflece iegCe keÀe{C³eele ³esleerue. leLeeefHe, GcesoJeejeves SKeeo³ee HéMvee®es Gllej ve efou³eeme / 

efjkeÌle þsJeu³eeme DeMee H éMveebvee Meemleer /ob[ (Penalty) ueeieCeej veener.  

3. Dee@veueeF&ve / uesKeer Heefj#esle efceUeuesu³ee iegCeeb®³ee DeeOeejeJej GcesoJeejeb®eer Deb eflece efveJe[ keÀjC³eele ³esF&ue, 

l³eemeeþer cegueeKeleer IesC³eele ³esCeej veenerle. leLeeefHe, Yejleer Hée fkéÀ³ee Je efveJe[ keÀjC³ee®eer HeOole Je Heefj#ee keÀOeer 

Je kegÀþs I³ee³e®eer ³eeyeeyele kebÀHeveer®ee efveCe&³e Debe flece Demesue. 

4. leoLe& ce.je.efJe.ceb[U/ceneHeejs<eCe kebÀHeveerle ³eMemJeerefjl³ee  Accountacncy and Auditing / Taxation 

³ee J³eJemee³eele efMekeÀeT GcesoJeejer ÒeefMe#eCe HegCe& kesÀuesu³ee meJe& Den&lee OeejCe keÀjCeeN³ee GcesoJeejebvee l³eebveer 

Dee@veueeF&ve Heefj#esle efceUefJeuesu³ee iegCeeb®³ee 10ìkeÌkesÀ DeefOekeÀ iegCe l³eeb®³ee uesKeer Heefj#esleerue iegCee bceO³es efceUJetve 

³esCee-³ee iegCeeb®³ee DeeOeejs Debeflece efveJe[ ³eeoer le³eej keÀjC³eele ³esF&ue. l³eemeeþer GcesoJeejeves Accountacncy 

and Auditing / Taxation ³ee J³eJemee³eele efMekeÀ eT GcesoJeejer HetCe& kesÀu³eeyeeyele®es leoLe& ce.je.efJe. ceb[U 

/ ceneHeejs<eCe kebÀHeveerves peejer kesÀuesues ÒeceeCeHe$e Dee@veueeF&ve Depee&meesyele Flej keÀeieoHe$eebyejesyej mke@Àve keÀ©ve 

DeHeuees[ keÀjCes DeeJeM³ekeÀ Deens. Dev³elee DeefleefjkeÌle iegCeeb®ee ueeYe efceUCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer.   

5. Dee@veueeF&ve Depe& ³eMemJeerefjl³ee meeoj kesÀuesu³ee meJe& GcesoJeejebvee Dee@veueeF&ve uesKeer Heefj#esme yeesueefJeC³eele ³esF&ue. 

6. uesKeer Hejer#esmeeþer GcesoJeejebvee yeesueefJeC³eeHetJeea l³eeb®³ee Hee$eles®eer He[leeUCeer kesÀueer peeCeej veener.  l³eecegUs uesKeer 

Hejer#esuee yeesueefJeues cnCepes GcesoJeej l³ee Heoemeeþer Hee$e Deens Demes nesCeej veener. GcesoJeeje®eer efveJe[ ner l³ee®³ee 

Hee$elesmebyebOeer®³ee mke@Àve keÀ©ve DeHeuees[ kesÀuesu³ee keÀeieoHe$eeb®eer He[leeUCeer keÀªve®e kesÀueer peeF&ue. l³eecetUs 

GcesoJeejeves Heefj#ee efoueer cnCetve Je uesKeer Heefj#esle iegCe efceUeues cnCetve efveJe[ keÀjC³eemeeþer GcesoJeeje®ee nke ÌkeÀ 

jenCeej veener.  

7. efveJe[met®eer yeveefJeleevee p³ee GcesoJeejeb®es SkeÀef$ele efceUefJeuesues iegC e meceeve Demeleerue l³eeceOeerue                    

leoLe& ce.je.efJe. ceb[Ue®es / ceneHeejs<eCe kebÀHeveerkeÀ[s Accountacncy and Auditing / Taxation ³ee 

J³eJemee³eele efMekeÀeT GcesoJeejer HetCe& kesÀuesu³ee GcesoJeejeme ÒeeOeev³e osC³eele ³esF&ue. leoLe& ce.je.efJe. ceb[U / 

ceneHeejs<eCe kebÀHeveer efkebÀJee yee¿emLe oesve efke bÀJee DeefOekeÀ GcesoJeejeb®es SketÀCe iegCe meceeve Demeleerue lej meoj 

GcesoJeejeb®eer pevceleejerKe efJe®eejele IesJetve l³eeb®³eeleerue pes<þlee¬eÀce (Je³eeves pes<þ DemeCeeN³eeme ÒeeOeev³e) 

þjefJeC³eele ³esF&ue.   

11) Yejleer HéefkeÀ́³es®ee keÀe³e&kéÀceë- 
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1) Depe&oejebvee Dee@veueeF&ve Depe& meeoj keÀjC³ee®ee 

keÀeueeJeOeer 

efoveebkeÀ.02.03.2016 Heemetve efoveebkeÀ  22.03.2016 He³e¥le. 

(je$eer 11.59 efceveerìebHe³e&le) 

2) uesKeer Hejer#es®ee Deboeefpele ceefnvee * SefÒeue / ces 2016 

 

* uesKeer Hejer#es®ee ceefnvee Deboeefpele Demetve l³eeyeeyele®ee kebÀHeveer®ee efveCe&³e Debeflece jenerue.  
 

 

12) meJe&meeOeejCe Deìer Je Meleea ë 

 

1) peeefnjeleerle vecego kesÀuesu³ee Heoemeeþer Depe& keÀjlesJesUer GcesoJeejeves efJeefnle Mew#eefCekeÀ Den&lee, Je³e, H éceeCeHe$es 

Jeiewjs yeeyeer OeejCe kesÀuesu³ee Deensle ³ee®eer Kee$eer keÀjÀve®e Depe& keÀjeJee.  

2) peeefnjeleerle oMe&efJeC³eele Deeuesueer Den&lee ner `efkeÀceeve' Den&lee Deens DeeefC e kesÀJeU ner efkeÀceeve Den&lee ne®e efvekeÀ<e 

ceevetve GcesoJeej mebyeb efOele Heoe®³ee efveJe[ermeeþer Hee$e þjÀ MekeÀCeej veener. 

3) ³ee peeefnjeleeruee DevegmejÀve Hee$e GcesoJeejebveer Dee@veueeF&ve HeOoleerves efJeefnle cegoleerle meeoj kesÀuesues Depe& 

efJe®eejele Iesleues peeleerue. Dev³e HeOoleerves meeoj kesÀuesues Depe& efJe®eejele Iesleues peeCeej veener.  

4) GcesoJeej ne ceneje<ì̂ jep³ee®ee DeefOeJeemeer DemeeJee. l³eemeeþer Meemeveeves H éee fOeke=Àle kesÀuesu³ee me#ece 

DeefOekeÀeN³ee®es DeefOeJeeme HéceeCeHe$e (Domicile Certificate) GcesoJeejeves Depee&meesyele mke@Àve keÀ©ve 

DeHeuees[ keÀjCes DeeJeM³ekeÀ Deens.  

5) GcesoJeejeves ceneje<ì ̂ veeiejer mesJee (ueneve kegÀìgbyee®es Hée fle%eeHe$e) efve³ece, 2005 ceOeerue lejlegoerH éceeCes SkeÀ 

DeeJeM³ekeÀ yeeye cnCetve „ueneve kegÀìgbye‟ Demeu³ee®es H éefle%eeHe$e Ye©ve osCes DeeJeM³ekeÀ Deens.  

6) GcesoJeejeves pej jespeieej Je mJe³ebjespeieej keWÀê ³esLes veeJe veeWoefJeues Demeu³eeme l³eebveer Dee@veueeF&ve Depee&le veeWoCeer 

kéÀceebkeÀ veceto keÀjeJee.   

7) GcesoJeejeme cejeþer Yee<es®es %eeve Demeu³eeyeeyele Keeueerue ÒeceeCes ÒeceeCeHe$e Dee@veueeF&ve Depee&meesyele 

DeHeuees[ keÀjCes DeeJeM³ekeÀ jenerue: 

ceeO³eefcekeÀ Meeueeble Heefj#es®es ÒeceeCeHe$e DeLeJee ceev³elee ÒeeHle efJeÐeeefHeþeleerue / oneJeer efke bÀJee l³eeJeefjue Heefj#ee 

cejeþer e fJe<e³eemen GÊeerCe& Demeu³ee®es ÒeceeCeHe$e.  

efkebÀJee 

GcesoJeejeme cejeþer Yee<ee efuenerlee Je Jee®elee ³esle Demeu³eeyeÎue®es  ceev³eleeÒeeHle efJeÐeeefHeþ / mebmLeekeÀ[erue cejeþer 

Yee<es®³ee ÒeeO³eeHekeÀe®³ee mJee#ejer®es Je l³eeJej meoj efJeÐeeHeerþ/mebmLes®³ee Òee®ee³ee&b®eer ÒeeflemJee#ejer Demeuesues 

ÒeceeCeHe$e.  

8) efveJe[ Peeuesu³ee GcesoJeejeme cejeþer Yee<es®es %eeve DemeCes DeHes#eerle Deens. Hejblet cejeþer Yee<es®es %eeve vemeuesu³ee 

GcesoJeejeme mesJe sle jÀpet Peeu³ee®³ee leejKesHeemetve 3 Je<ee¥®³ee Deele cejeþer Yee<ee Heefj#ee GlleerCe& nesCes DeefveJee³e& 

jeefnue.  

9) GcesoJeejebvee Dee@veueeF&ve Hejer#eskeÀefjlee mJeKe®ee&ves ³eeJes ueeiesue. ³eekeÀjerlee keÀesCel³eener HékeÀ ej®³ee H éJeeme Ke®ee&®eer 

HéefleHetleea keÀjC³eele ³esCeej veener.  

10) meoj Heoe®³ee efveJe[ Òeef¬eÀ³esle Dee@veueeF&ve Heefj#ee keÀeueeJeOeerle, Heefj#esme efJeuebye nesCes, Heefj#ee HegCe&HeCes jÎ nesCes 

DeLeJee efveJe[ Òeef¬eÀ³ee HetCe& keÀjC³eele De[®eCeer ³esCes ³eeyeeyele®eer MekeÌ³elee veekeÀejlee ³esle veener. DeMee HeefjefmLeleerle 

Heefj#ee JesUsJej Heej Hee[C³ee®es/Heefj#ee Hegvne meg© keÀjC³ee®ess /efveJe[ Òeef¬eÀ³ee HegC e& keÀjC³ee®es MekeÌ³eles meJe& Òe³elve 

kebÀHeveerleHexÀ keÀjC³eele ³esleerue. leLeeefHe DeeJeM³ekeÀlee Yeemeu³eeme Hegvne Heefj#ee osKeerue Iesleueer peeJet MekeÀles.  

³eeyeeyele kebÀHeveer®ee efveCe&³e Debeflece jenerue. kebÀHeveer®ee efveCe&³e ceev³e vemeCeeN³ee GcesoJeejeme DeHee$e þjefJeC³eele 

³esF&ue.  

11) efveJe[ Peeuesu³ee GcesoJeejebvee efjkeÌle Heos Je DevegMes<ee®ee efJe®eej keÀ©ve ³ee Heefjceb[uee®³ee keÀe³e&# es$eeceOeerue 

keÀesCel³eener ceb[ue keÀe³ee&ue³eekeÀ[s efve³egkeÌleermeeþer Jeie& keÀjC³eele ³esF&ue. GcesoJeejeme efve³egkeÌleer®³ee efþkeÀeCeer 

mJeKe®ee&ves peeTve jÀpet nesCes DeeJeM³ekeÀ jenerue. 
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12) efJee fnle Je³eesce³ee&osleerue Je Hee$e DeMee MeemekeÀer³e / efveceMeemekeÀer³e mesJesleerue / MeemekeÀer³e GHekeÀ́ceeleerue                   

keÀce&®ee-³eeb®eer efveJe[ Peeu³eeme l³eeb®³ee HetJeea®³ee mebmLes®³ee / kebÀHeveer®³ee mesJesceOetve keÀe³e&cegkeÌle kesÀu³ee®es HéceeCeHe$e 

©pet neslesJe sUer DeeJeM³ekeÀ jenerue. cee$e l³eeb®³ee HetJeea®³ee mebmLes®³ee /kebÀHeveer®³ee mesJes®eer keÀesCeleerner peyeeyeoejer 

IesC³eele ³esCeej veener. 

13) GcesoJeejeves peeCeerJeHetJe&&keÀ DeLeJee nsletHegjmmej ®etkeÀer®eer / Keesìer ceeefnleer DeLeJee keÀeieoHe$es / ÒeceeCeHe$es meeoj 

kesÀu³eeme DeLeJee ceeefnleer o[efJeueer Deens Demes Dee{Uu³eeme GcesoJeejeme efveJe[ Òeef¬eÀ³es®³ee keÀ esCel³eener ìHH³eeJej 

DeLeJee l³eeb®es HetJe&®eeefj$³eele iewj Demeu³ee®es Dee{Utve Deeu³eeme DeHee$e þjefJeC³eele ³esF&ue DeeefCe efve³egkeÌleer e foueer 

Demeu³eeme keÀ esCel³eener veesìermeere fMeJee³e efkebÀJee keÀesC elesner keÀejCe ve oslee ye[leHe&À keÀjC³eele®ee DeefOekeÀej kebÀHeveerme 

jenerue.  

14) ceneHeejs<eCe kebÀHeveerleerue keÀce&®eeN³eeves Yejleer Òeef¬eÀ³esmeeþer peeCeerJeHetJe&& keÀ DeLeJee nsletHegjmmej ®etkeÀer®eer / Keesìer 

ceeefnleer DeLeJee keÀ eieoHe$es / ÒeceeCeHe$es meeoj kesÀueer Demeu³eeme DeLeJee ceeefnleer o[efJeueer Deens Demes 

Dee{Uu³eeme DeMee keÀce&®eeN³eeJej efMemleYebiee®eer keÀejJeeF& keÀjC³eele ³esF&ue. lemes®e DeMee GcesoJeeje®eer efve³egkeÌleer 

Peeueer Demeu³eeme keÀesCeleerner HetJe & met®evee ve oslee l³ee®eer mesJee meceeHle keÀjC³eele ³esF&ue.   

15) Yejleer H éefk éÀ³esle GcesoJeejeves Hél³e#e DeLeJee DeHél³e#e nmle#esHe keÀjC³ee®ee DeLeJee oyeeJe DeeCeC³ee®ee H é³elve 

kesÀu³eeme DeMee GcesoJeejeme DeHee$e þjefJeC³eele ³esF&ue.  

16) efveJe[ meefceleerves le³eej kesÀuesu³ee efveJe[ met®eer®eer efJeOeer iée¿elee (Validity) efveJe[er®³ee leejKesHeemetve SkeÀ  

Je<ee&He³e¥le jenerue. l³eeveblej ner efveJe[ met®eer kebÀHeveer®³ee efve³eceeHéceeCes J³eHeiele nesF&ue. 

17) peeefnjeleerle efkebÀJee peeefnjeleer®³ee keÀener Yeeieele DebMeleë efke bÀJee mebHetCe& yeoue keÀjC³ee®es lemes®e, peeefnjele DebMele: 

efkebÀJee HegCe&HeCes jÎ keÀjC³ee®es DeefOekeÀ ej kebÀHeveer jeKegve þsefJele Deens. ³eeyeeyele®ee efveCe&³e keÀ esCel³eener HékeÀej s 

GcesoJeejeme keÀUefJeCes kebÀHeveerme yebOevekeÀ ejkeÀ vemesue.  

18) peeefnjeleerleerue Heoeb®eer Yejleer H éefk éÀ³esyeeyele®ee kebÀHeveer®ee efveCe&³e Deb eflece Demetve l³eeyeeyele keÀesCeleener He$eJ³eJenej 

Jew³eefkeÌlekeÀ HeeleUerJej keÀesCeeMeerner kesÀuee peeCeej veener.  

19) Yejleer Òeef¬eÀ³es mebye bOeer®eer ceeefnleer JesUesJesUer kebÀHeveer®³ee www.mahatransco.in ³ee mebkesÀlemLeUeJejerue 

“Career & Job Opening” Page Jej ÒeefmeOo keÀjC³eele ³esF&ue. mebyebO eerle GcesoJeejebveer Yejleer 

Òeef¬eÀ³esmebyebOeer®³ee DeÐe³eeJele ceeefnleermeeþer kebÀHeveer®es mebkesÀlemLeU JesUesJesUer HeneJes.   

³ee peeefnjeleer®³ee Deveg<ebieeves efvecee&Ce Peeuesuee keÀesC eleener efJeJeeo ne cee. HegCes v³ee³eeue³ee®³ee keÀe³e&#es$eele Demesue.   

 

 

 

efoveebkeÀ:- 02.03.2016                       cegK³e DeefYe³eblee 

         DeGoe yeebOekeÀece leLee mebJemeg Heefjceb[ue HegCes 

 

 

 

 

Dee@veueeFve Depe& meeoj keÀjC³eekeÀefjlee ³esLes Click keÀje 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mahatransco.in/
http://recruitment-mahatransco.in/ldc
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Annexure  
 

Guidelines for Scanning and Upload of Photograph, Signature and required 

documents / certificates. 
 

Before applying online, a candidate will be required to have a scanned (digital) image of 
his/her photograph and signature as per the specifications given below.  
 

(1) Photograph Image:  

- Photograph must be a recent passport style colour picture.  

- Make sure that the picture is in colour, taken against a light-coloured, preferably white, 
background.  

- Look straight at the camera with a relaxed face   
- If the picture is taken on a sunny day, have the sun behind you, or place yourself in the 

shade, so that you are not squinting and there are no harsh shadows  

- If you have to use flash, ensure there's no "red-eye"  
- If you wear glasses, make sure that there are no reflections and your eyes can be clearly 

seen.  
- Caps, hats and dark glasses are not acceptable. Religious headwear is allowed but it mus t 

not cover your face.  

- Dimensions 200 x 230 pixels (preferred)   
- Size of file should be between 20kb–50 kb  

- Ensure that the size of the scanned image is not more than 50kb. If the size of the file is 
more than 50 kb, then adjust the settings of the scanner such as the DPI resolution, no. of 
colours etc., during the process of scanning.  

 

(2) Signature Image:   

- The applicant has to sign on white paper with Black Ink pen.  

- The signature must be signed only by the applicant and not by any other person.  

- The signature will be used to put on the Call Letter and wherever necessary.  
- If  the Applicant‟s signature on the answer script, at the time of the examination, does not 

match the signature on the Call Letter, the applicant will be disqualified.    

- Dimensions 140 x 60 pixels (preferred)  

- Size of file should be between 10kb – 20kb  
- Ensure that the size of the scanned image is not more than 20kb  
 

(3) Scanning the photograph, signature and documents / certificates: 

- Set the scanner resolution to a minimum of 200 dpi (dots per inch)  
- Set Color to True Color    

- File Size as specified above  
- Crop the image in the scanner to the edge of the photograph/signature/Document/  

Certificate, then use the upload editor to crop the image to the final size (as specified 
above).  

- The image file should be JPG or JPEG format. An example file name is : image01.jpg or 

image01.jpeg  Image dimensions can be checked by listing the folder files or moving the 
mouse over the file image icon. 

- Candidates using MS Windows/MSOffice can easily obtain photo, signature and each 
document in .jpeg format not exceeding 50kb, 20kb and 500 kb respectively by using MS 
Paint or MSOffice Picture Manager. Scanned photograph, signature and each document  in 

any format can be saved in .jpg format by using Save As option in the File menu and size 
can be reduced below 50 kb (photograph), 20 kb(signature) and 500 kb (for each 

document) by using crop and then resize option (Please see the preceding paragraphs in 
this Annexure above for the pixel size) in the Image menu. Similar options are available in 
other photo editor also. 

- If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed.  

- While filling in the Online Application Form the candidate will be provided with a link to 

upload his/her photograph, signature, respective documents/certificates.  
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(4) Procedure for Uploading the Photograph, Signature and documents / certificates -  

- There will be separate links for uploading Photograph, Signature, documents / certificates.  

- Click on the respective link “Upload Photograph / Signature / Documents / Certificates 
viz: Date of Birth, Qualification, Caste Certificate, Non Creamy Layer, MS-CIT &  

Equivalent Certificate, Apprenticeship Certificate, etc” 
- Browse and Select the location where the Scanned Photograph, Signature and documents / 

certificates file has been saved. 

- Select the file by clicking on it.  
- Click the “Open/Upload” button.  

 

Your Online Application will not be accepted /get submitted unless you upload your 

photograph, signature and documents / certificates as specified. 

Note: 

(1) In case the face in the photograph or signature or any document  is unclear the candidates 
application may be rejected.  

(2) Before uploading the photograph, signature, documents / certificates in the online application 
form, candidates should check that the images are clear and readable.  

(3) After submission online candidates are advised to take a printout of their system generated 
online application forms.  

***** 

 


